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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Lampiran I : KEPUTUSAN BUPATI PASER 

 NOMOR 

 TANGGAL    

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat daerah (PD) 

dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan 

rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu 

instrumen dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan 

pembangunan daerah agar lebih terarah. 

Penyusunan RENJA berpedoman pada renstra Inspektorat Daerah 

Kabupaten Paser dan mengacu pada rencana kerja pemerintah daerah 

(RKPD). Penyusunan RENJA bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan 

merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta 

merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja 

Inspektorat Daerah merupakan bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan  Rencana Strategis (RENSTRA) 

Inspektorat Daerah. Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, 

dan Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dengan demikian program 

dan kegiatan  pembangunan yang ada pada dokumen perencanaan diatur 

secara rinci dalam Rencana Kerja (RENJA). 

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2025 memuat 

rumusan tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang dilengkapi 

dengan dana indikatif serta sumber dananya. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar hukum penyusunan 

Renja Inspektorat Kabupaten Paser Tahun 2025 adalah : 
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1. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679) 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447), serta 

Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah.; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

tentang Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 
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Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Paser Tahun 

2006-2025 (LembaranDaerahKabupaten Paser Tahun 2006 Nomor 6); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021 Nomor 4); 

11. Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Tahun 2025; 

12. Peraturan Bupati Paser Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Inspektorat 

Daerah Kabupaten Paser. 

13. Peraturan Bupati Paser Nomor 26 Tahun 2021 tentang Penetapan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021-2026. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat  Daerah Kabupaten 

Paser Tahun 2025, bertujuan untuk menunjukan sinergitas antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan 

dari berbagai kegiatan, serta mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya  

pembangunan daerah. 

Rencana Kerja disusun sebagai pedoman bagi : 

1.  Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada di Inspektorat 

Daerah; 

2.  Penyusunan kebijakan anggaran, program dan kegiatan Tahun 2025. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Paser Tahun 2024, disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat : 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 
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1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

Bab ini memuat : 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra; 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah; 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi; 

2.4 Reviu Terhadapa Rancangan Awal RKPD. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN  

Bab ini memuat : 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional; 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah; 

3.3 Program dan Kegiatan. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas 

kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang 

tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang 

direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja Kabupaten Paser tahun 2025 

didasarkan pada Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2021-2026 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Paser 

Tahun 2021-2026, untuk mengetahui:  

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian programRenstraPerangkatDaerah; 

dan 3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Inspektorat 

Daerah Kabupaten Paser 

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan tahun 2025 diperlukan 

evaluasi hasil capaian tahun 2023 dan perkiraan pencapaian hasil tahun 2024. 

Pada tahun 2023 Inspektorat Daerah Kabupaten Paser melaksanakan 

sebanyak 3 (tiga) program yang terdiri dari 10 (sepuluh) kegiatan dan 26 (dua 

puluh enam) sub kegiatan dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di 

dalam APBD sejumlah Rp. 20.680.462.359,- (Dua Puluh  Milyar Enam Ratus 

Delapan Puluh  Juta Empat Ratus Enam Puluh Dua Ribu Tiga Ratus Enam 

Puluh Rupiah). Dalam pelaksanaannya program tersebut dapat diselesaikan 

seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp. 20.110.609.444,- (Dua Puluh  Milyar 

Seratus Sepuluh Juta Enam Ratus Sembilan Ribu Empat Ratus Empat Puluh 

Rupoiah) atau sebesar 97,24%. Secara detail pelaksanaan untuk program-

program Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2023 dapat diberikan 

gambaran sebagai berikut: 
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Tabel 1 

Realisasi Anggaran Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Sasaran Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 
Kualitas 
Akuntabilitas 
Kinerja dan 
Penyelesaian 
Hasil 
Pengawasan  

 

Program Penyelenggaraan 
Pengawasan 

3.946.354.000 3.812.543.018 96,61 

1 Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

3.374.660.000 3.241.152.449 96,04 

a. Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

809.420.000 776.205.827 95,90 

b. Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

287.355.000 287.311.334 99,98 

c. Reviu Laporan Kinerja 426.510.000 423.973.870 99,41 

d. Reviu Laporan 
Keuangan 

677.760.000 603.262.209 89,01 

e. Pengawasan Desa 335.720.000 335.717.182 99,99 

f. Kerjasama Pengawasan 
Internal 

313.341.000 309.135.541 98,66 

g. Monitoring, Evaluasi 
TLHP BPK dan APIP 

524.554.000 505.546.486 96,38 

2 Penyelenggaraan 
Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu 

571.694.000 571.390.569 99,95 

a.   Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu 

571.694.000 571.390.569 99,95 

 
 
 

 Program Perumusan 
Kebijakan, Pendampingan dan 
Asistensi 

177.998.950 158.920.000 89,28 

  1 Pendampingan dan 
Asistensi 

177.998.950 158.920.000 89,28 

a.   Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi dan 
Penilaian Reformasi 
Birokrasi 

29.768.950 13.570.000 45,58 

c.   Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 
Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

148.230.000 145.350.000 98,06 

B 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 
Pengelolaan 
dan Kinerja 
Organisasi 
yang 
Akuntabel 

 

 

 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

16.556.109.409 16.139.146.426 97,48 

1 Perencanaan 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

270.360.000 264.871.860 97,97 

a. Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

59.650.000 55.625.400 93,25 
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No Sasaran Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.  Evaluasi Kinerja    
perangkat Daerah 

4.195.800 4.050.000 96,53 

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

13.744.877.733 13.400.580.051 97,50 

a. Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

13.490.587.533 13.148.806.961 97,47 

b. Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

3.437.537.200 3.379.353.600 98,31 

c.  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

362.326.576 355.707.456 98,17 

3 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

1.109.619.850 1.098.840.861 99,03 

a. Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai  
berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

36.000.000 34.305.000 95,29 

b. Bimbingan Teknis 
Implementasi  Peraturan 
Perundang-Undangan 

22.124.000 20.430.000 92,34 

4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

961.675.526 917.695.805 95,43 

a. Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan kantor 

386.828.300 364.332.400 94,18 

b. Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

510.000 510.000 100,00 

c. Penyediaan Barang 
Cetak dan Penggandaan 

263.000 263.000 100,00 

d. Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

33.359.000 32.905.000 98,64 

e. Fasilitasi kunjungan tamu 3.180.000 - 0,00 

f. Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1.715.000 1.715.000 100,00 

5 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

24.500.000 19.460.400 79,43 

a. Pengadaan sarana dan 
prasarana pendukung 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya 

24.500.000 19.460.400 79,43 

6 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

259.550.000 255.533.405 98,45 
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No Sasaran Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

% 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

a.   Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

259.550.000 255.533.405 98,45 

7 Pemeliharaan  Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

185.526.300 182.164.044 98,19 

a.   Penyediaan jasa 
pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan 
Operasional/Lapangan 

185.526.300 182.164.044 98,19 

 

Tahun 2023 adalah tahun kedua dari implementasi Rencana Strategis 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 2021-2026. Untuk mengukur keberhasilan 

dari pencapaian suatu sasaran strategis organisasi yang akan digunakan untuk 

perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja, maka dalam laporan 

kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Paser, pencapaian IKU Inspektorat 

Daerah Kabupaten Paser Tahun 2023 ini akan dijelaskan pada tabel di bawah 

ini: 

Tabel 2 

Pengukuran IKU Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2023 

No. Sasaran Indikator Sasaran 
Target 
Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 

Capaian 
Kinerja 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Meningkatnya 
Kualitas Kinerja 
Pengawasan  

Tingkat Maturitas SPIP Level 3 Level 3 100% 

Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 100% 

2. Meningkatnya 
Pengelolaan dan  
Kinerja Organisasi   
yang Akuntabel 

Nilai Evaluasi SAKIP 
Inspektorat 

Nilai B Nilai B 100% 

 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2023 dan pencapaian Renstra 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser sampai dengan tahun 2023 sebagaimana 

tabel berikut: 
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Tabel 3 (T-C.29.) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 

2023 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Meningkatnya 
Kualitas Kinerja 
Pengawasan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Indeks Penerapan Manajemen 
Resiko 4,0 

Level 
(Skor) 

2,84 3,5 3,2 91% 3,7 3,7 93% 

  Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Persentase Terpenuhinya 
Laporan Objek Pemeriksaan 
yang di audit berdasarkan 
PKPT 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Kinerja Pemerintah 
Daerah 

490 Laporan 8 77 77 100% 135 220 45% 

  Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

440 Laporan 8 12 12 100% 140 160 36% 

  Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu 
Laporan Kinerja 

42 Laporan 13 20 20 100% 3 36 86% 

  Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan Hasil Reviu 
Laporan Keuangan 

89 Laporan 12 8 8 100% 50 70 79% 

  Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Desa 

160 Laporan 2 8 8 100% 50 60 38% 

  Kerja Sama Pengawasan 
Internal 

Jumlah Kesepakatan 
Pengawasan Internal 
yangTerbentuk 

8 
Kesepa 
katan 

2 3 3 100% 1 6 75% 
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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP  

Jumlah Dokumen Hasil 
Monitoring dan Evaluasi Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 
RI dan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

20 Laporan 4 4 4 100% 4 12 60% 

  Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Laporan Pemeriksaan Dengan 
Tujuan Tertentu 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Dengan Tujuan 
Tertentu 

121 Laporan 16 15 15 100% 30 61 50% 

  PROGRAM 
PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Persentase PD yang dievaluasi 
pelaksanaan RB dengan 
peringkat Minimal B 90 Persen 26,6 75 31 41% 80 46 51% 

    Persentase PD yang dievaluasi 
SAKIP dengan peringkat 
minimal BB 

80 Persen 70 75 75 100% 80 75 94% 

  Pendampingan dan 
Asistensi 

Laporan Hasil Pendampingan 
dan Asistensi 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Dilakukan Pendampingan dan 
Asistensi Urusan Pemerintahan 
Daerah 

42 
Perang 

kat 
Daerah 

0 0 0 0% 41 41 98% 

  Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Dilakukan Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, dan 
Penilaian Reformasi Birokrasi 

42 
Perang 

kat 
Daerah 

0 42 42 100% 42 42 100% 

  Koordinasi, Monitoring dan 
Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

Jumlah Kegiatan Koordinasi, 
Monitoring dan Evaluasi serta 
Verifikasi Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

8 Kegiatan 0 2 2 100% 2 4 50% 
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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Pendampingan, Asistensi  
dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Dilakukan Pendampingan, 
Asistensi dan Verifikasi 
Penegakan Integritas 

1 
Perang 

kat 
Daerah 

0 0 0 0% 1 1 100% 

Meningkatnya 
Kinerja 
Organisasi yang 
Akuntabel 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Sekretariat 

84 Persen 70 72 72 100% 74 74 88% 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 29 

Doku 
men 

2 6 6 100% 7 15 52% 

  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan  
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

12 Laporan 0 0 0 0% 4 4 33% 

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 35 Laporan 13 7 7 100% 5 25 71% 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Terpenuhinya Kebutuhan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 Persem 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

60 
Orang/ 
Bulan 

60 60 60 100% 60 60 100% 

  Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 

Jumlah Dokumen Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 1000 

Doku 
men 

200 200 200 100% 200 200 20% 
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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

SKPD 

  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

5 Laporan 15 1 1 100% 1 1 20% 

  Administrasi BMD 
Perangkat Daerah 

Terpenuhinya Kebutuhan 
Administras BMD PD 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
BMD SKPD 

Jumlah  Laporan  Rekonsiliasi  
dan  Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 12 Laporan 0 0 0 0 4 4 33% 

  Penatausahaan BMD 
SKPD 

Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  Milik 
Daerah pada SKPD 18 Laporan 0 0 0 0 6 6 33% 

  Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Terpenuhinya Kebutuhan 
Administrasi Kepegawaian 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Pendataan dan 
Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah  Dokumen  Pendataan  
dan  Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 3 

Doku 
men 

0 0 0 0% 1 1 33% 

  Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

34 Orang 20 5 5 100% 3 28 82% 

  Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan  60 Orang 40 60 60 100% 60 60 100% 
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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Terpenuhinya Kebutuhan 
Administrasi Perangkat 
Daerah 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Penyediaan Komponen 
Instalasi Litrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor  yang 
Disediakan 

1 Paket 1 0 0 0% 0 1 100% 

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan yang disediakan 

4 Paket 0 1 1 100% 1 2 50% 

  Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang disediakan 5 Paket 1 1 1 100% 1 3 60% 

  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

5 Paket 1 1 1 100% 1 3 60% 

  Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan 

754 
Doku 
men 

10 24 24 100% 240 274 36% 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 303 Laporan 0 3 3 100% 100 103 34% 

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 241 Laporan 1 60 60 100% 60 121 50% 

  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Terpenuhinya BMD Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 
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P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Sasaran 
Strategis 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
dengan 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan   

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 4 Unit 1 0 0 0% 1 2 50% 

  Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

4 Unit 0 1 1 100% 1 2 50% 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan daerah 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat  60 Laporan 12 12 12 100% 12 36 60% 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Terpenuhinya BMD Penunjang 
urusan Pemerintahan Daerah 

100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100% 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

6 Unit 8 6 6 100% 6 6 100% 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor yang 
dipelihara  10 Unit 10 0 0 0% 10 10 100% 

  Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   
Lainnya   yang Dipelihara 

10 Unit 10 0 0 0% 0 10 100% 
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Berdasarkan tabel di atas, maka realisasi pencapaian kinerja dan 

anggaran Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2023 dalam kriteria 

‘Sangat Baik’. Hal ini disebabkan karena beberapa hal sebagai berikut : 

a. Faktor penghambat yang menyebabkan tidak tercapainya, 

terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/kegiatan. 

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan 

adalah adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana 

kinerja untuk tahun yang bersangkutan sehingga target kinerja dapat 

dicapai sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman tugas 

sangat perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan 

yang terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang 

tersedia. 

b. Faktor pendukung terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah. 

Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Inspektorat 

Kabupaten Paser sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan program 

dan kegiatan terhadap target capaian program Renstra adalah adanya 

peningkatan dedikasi sumber daya manusia dalam melaksanakan program/ 

kegiatan yang tercantum dalam rencana strategis Inspektorat Kabupaten 

Paser. 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Adapun kebijakan/ tindakan yang dilakukan dalam perencanaan 

penganggaran untuk rencana program/ kegiatan adalah mengadakan 

pendekatan dan penyesuaian anggaran terhadap pelaksanaan program 

dan kegiatan dimaksud dan memberikan argumentasi atas program/ 

kegiatan tersebut sehingga nantinya dapat dianggarkan pelaksanaan 

program/ kegiatan yang mengarah pada pengembangan pelayanan yang 

berbasis kinerja, meningkatkan kegiatan pengawasan guna mewujudkan 

good governance. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

Sesuai dengan isi Peraturan Bupati Paser Nomor 39 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser dijelaskan bahwa Inspektorat Daerah 

Kabupaten Paser merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah yang berkedudukan dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

Dalam menyelenggarakan fungsi dan tugas pokok untuk melaksanakan 

pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan desa, 

maka Inspektorat Kabupaten Paser menyelenggarakan fungsi : 

1. Perumusan  kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan; 

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui 

audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya; 

3. Penyusunan laporan hasil pengawasan; 

4. Pelaksanaan administrasi inspektorat; dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam pelaksanaan tugasnya Inspektorat wajib menerapkan prinsip 

koordinasi, integrasi dan sinkronisasi secara vertikal dan horizontal. Adapun 

elemen-elemen penting dalam organisasi Inspektorat Kabupaten Paser antara 

lain adalah adanya spesialisasi pekerjaan dan tugas-tugas, adanya garis 

kewenangan yang tidak terputus dari puncak organisasi ke eselon yang paling 

bawah sehingga menunjukkan bahwa seorang karyawan memiliki satu atasan 

dan kepadanya ia harus bertanggung jawab secara langsung, selain itu adanya 

jumlah tingkatan atau jumlah manajer yang dimiliki Inspektorat dimana terdiri 

dari 1 (satu) sekretariat dan 4 (empat) inspektur pembantu, sekretariat terdiri 

dari 1 (satu) subbagian, serta kelompok jabatan fungsional. 

Analisis kinerja Sasaran Strategis Inspektorat adalah sebagai berikut : 
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Tabel 4 (T-C.30.) 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Inspektorat Daerah 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

No Indikator 
SPM/Stan 

dar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah  Realiasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun 
2023  

(thn n-2) 

Tahun 
2024  

(thn n-1) 

Tahun 
2025 

(thn n) 

Tahun 
2026  

(thn n+1) 

Tahun 
2023 

 (thn n-2) 

Tahun 
2024 

 (thn n-1) 

Tahun 
2025 

(thn n) 

Tahun 
2026  

(thn n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 
Meningkatnya 
Kualitas Kinerja 
Pengawasan 

  
Tingkat 

Maturitas 
SPIP 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

 
Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

  

      
Tingkat 

Kapabilitas 
APIP 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

 
Level 3 
(3.000) 

Level 3 
(3.000) 

  

2 

Meningkatnya 
Kinerja 
Organisasi yang 
Akuntabel 

  

Nilai 
Evaluasi 
SAKIP 

Inspektorat 

B (68) B (70) 
BB 

(70,5) 
BB (71) B (67,89)   

BB 
(70,5) 

BB (71)   

 

Berdasarkan tabel diatas dapat diuraiakn Analisis Pencapaian Kinerja 

Pelayanan Perangkat Daerah sebagai berikut: 

1. Tingkat Maturitas SPIP  

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Atas Penilaian Mandiri Maturitas 

Penyelenggaraan SPIP Pada Kabupaten Paser nomor PE.11.09/LHP- 

384/PW17/3/2023 tanggal 19 Oktober 2023. Tingkat Maturitas 

Penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten Paser adalah level 3 

(Terdefinisi) dengan skor 3,309, dimana target pada tahun 2023 adalah 

level 3 atau capaian 100 % dalam kategori Sangat Tinggi. Capaian 

Indikator Level Maturitas SPIP Tahun 2023 menggunakan hasil penilaian 

periode waktu penilaian Bulan Juli Tahun 2022 sampai dengan Bulan Juni 

Tahun 2023, sampai dengan laporan ini disusun sedang dilaksanakan 

penilaian mandiri maturitas SPIP untuk penilaian periode waktu Juli 2023 

sampai dengan Juni 2023. 

2. Tingkat Kapabilitas APIP 

Pada tahun 2023 target Level kapabilitas APIP level 3 dengan realisasi 

level 3 dengan capaian 100% atau dalam kategori Sangat Tinggi. 

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Atas Penilaian Mandiri Kapabilitas 

APIP Pada Inspektorat Kabupaten Paser Nomor LHE-385/PW17/6/2023 

Tanggal 23 Oktober 2023 oleh BPKP Perwakilan Kalimantan Timur. Ruang 

Lingkup Kegiatan Evaluasi atas Penilaian Mandiri (PM) Kapabilitas 

Inspektorat Kabupaten Paser dilakukan dengan ruang lingkup : 
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a. Hasil Penilaian Mandiri Kapabilitas Inspektorat Kabupaten Paser  atas 

18 topik untuk periode PM Tahun 2023; 

b. Kelengkapan Kertas Kerja pendukung Penilaian Mandiri; 

c. Kapabilitas Inspektorat Kabupaten Paser; 

d. Kecukupan bukti pendukung/evidence internalisasi setiap topik 

Kapabilitas Inspektorat Kabupaten Paser atas 18 topik untuk periode 

PM Tahun 2023 sampai dengan berakhirnya penugasan di lapangan 

tahun 2023; 

e. Kecukupan dan kelengkapan bukti pendukung/evidence pemenuhan 

topik merupakan tanggung jawab APIP. 

Kegiatan Evaluasi atas Penilaian Mandiri Kapabilitas Inspektorat Kabupaten 

Paser dilakukan dengan cara menganalisis bukti-bukti 

pendukung/evidence. 

3. Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat 

 Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP Tahun 2023 target B(68) dan realisasi 

(B)67.89 dengan persentase capaian sebesar 99,83% dapat dikatakan 

capaian kinerja kegiatan ini berhasil. 

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Dinamika perubahan lingkungan strategis berpengaruh terhadap program 

dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Paser. 

Untuk itu perlu diantisipasi dengan menyikapi beberapa isi-isu strategis dalam 

melaksanakan tugas-tugas pengawasan berdasarkan evaluasi, analisis dan 

prediksi terhadap pelaksanaan tugas pengawasan. Berikut ini beberapa 

permasalahan yang berpengaruh terhadap kinerja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Paser, meliputi : 

1. Akuntabilitas pengelolaan keuangan wajib menjadi perhatian utama dalam 

penyelenggaran pemerintahan daerah dalam upaya mempertahankan Opini 

WTP dari BPK. 

2. Penerapan sistem Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Paser secara keseluruhan belum berjalan dengan baik (Nilai 

SAKIP Pemerintah Tahun 2022 adalah B), sehingga tantangan kedepan 

terhadap SAKIP Kabupaten Paser masih harus berbenah untuk dapat 

meningkatkan nilai tersebut menjadi lebih baik. 
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3. Penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI maupun APIP 

diharapkan kedepannya akan selalu menunjukkan kenaikan progres. 

4. Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)  dan 

Level Kapabilitas APIP sudah mendapatkan penilaian dari BPKP dengan 

berada pada tingkat 3 dengan catatan, sehingga masih banyak hal yang 

perlu dibenahi. 

5. Keterbatasan jumlah fungsional APIP kurang ideal, masih terbatasnya 

tenaga yang professional dibidang pengawasan yang berhubungan dengan 

Jabatan Fungsional Auditor, terutama Auditor dan PPUPD pada jenjang 

Terampil dan Pertama. 

6. Belum Sinerginya Sistem Pengawasan Internal Pemerintah yang 

menyebabkan sering terjadinya tumpang tindih pemeriksaan/pengawasan. 

Hal ini perlu adanya koordinasi diantara Aparat Pengawasan Internal 

Pemerintah (APIP). 

7. Belum terpenuhinya mandatory pemenuhan anggaran sebesar 0,5% 

terhadap jumlah APBD, sehingga terdapat beberapa kegiatan pengawasan 

maupun penunjang pengawasan yang tidak dapat dilaksanakan dan 

tersedia. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah dilakukan 

dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan program, 

kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang disediakan di 

rancangan awal RKPD. Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD 

per program, per kegiatan dan per sub kegiatan  adalah sebagaimana tabel 

berikut: 
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Tabel 5 (T-C.31.) 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER 18.865.298.771 INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER 26.763.263.814   

  
PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Kab. Paser 

Indeks 
Penerapan 
Manajemen 
Resiko (MRI) 

3,9 (Nilai) 2.624.270.371 
PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N PENGAWASAN 

Kab. Paser 

Indeks 
Penerapan 
Manajemen 
Resiko (MRI) 

3,9 (Nilai) 6.567.882.000   

  
Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Kab. Paser 

Persentase 
Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Internal yang 
Disusun Tepat 
Waktu 

100% 

2.209.270.371 
Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Kab. Paser 

Persentase 
Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
Internal yang 
Disusun Tepat 
Waktu 

100% 

5.037.328.000 

Sesuai 
Pedoman 

Penyusanan 
Anggaran dan 
Pendapatan 

Belanja Daerah 
Untuk 

Mealokasikan 
Kegiatan 

Pengawasan 
0,5% diluar gaji 
dan tunjangan 

dari Total 
APBD Lebih 

dari 2T 

Kab. Paser 

Persentase 
Temuan 
Eksternal Yang 
Ditindaklanjuti 

92% Kab. Paser 

Persentase 
Temuan 
Eksternal Yang 
Ditindaklanjuti 

92% 

Kab. Paser 

Persentase 
Temuan Internal 
yang 
Ditindaklanjuti 

58% Kab. Paser 

Persentase 
Temuan Internal 
yang 
Ditindaklanjuti 

58% 

  
Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

135 
Laporan 

439.500.000 
Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

135 
Laporan 

971.394.000   

  
Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

140 
Laporan 

584.000.000 
Pengawasan 
Keuangan Pemerintah 
Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

140 
Laporan 

1.124.080.000   

  Reviu Laporan Kinerja Kab. Paser 
Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan Kinerja 

3 Laporan 283.718.050 Reviu Laporan Kinerja Kab. Paser 
Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan Kinerja 

3 Laporan 533.735.000   

  
Reviu Laporan 
Keuangan 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan 
Keuangan 

20 Laporan 132.600.000 
Reviu Laporan 
Keuangan 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil Reviu 
Laporan 
Keuangan 

20 Laporan 592.510.000   

  Pengawasan Desa Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Desa 

50 Laporan 339.452.321 Pengawasan Desa Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Desa 

50 Laporan 796.093.000   



 

  

21 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  
Kerja Sama 
Pengawasan Internal 

Kab. Paser 

Jumlah 
Kesepakatan 
Pengawasan 
Internal yang 
Terbentuk 

1 
Kesepakat

an 
80.000.000 

Kerja Sama 
Pengawasan Internal 

Kab. Paser 

Jumlah 
Kesepakatan 
Pengawasan 
Internal yang 
Terbentuk 

1 
Kesepakata

n 
157.568.000   

  

Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI 
dan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP  

Kab. Paser 

Jumlah Dokumen 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Tindak Lanjut 
Hasil 
Pemeriksaan 
BPK RI dan 
Tindak Lanjut 
Hasil 
Pemeriksaan 
APIP 

4 Laporan 350.000.000 

Monitoring dan 
Evaluasi Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan 
BPK RI dan Tindak 
Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP  

Kab. Paser 

Jumlah Dokumen 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Tindak Lanjut 
Hasil 
Pemeriksaan 
BPK RI dan 
Tindak Lanjut 
Hasil 
Pemeriksaan 
APIP 

4 Laporan 861.948.000   

  
Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 

Persentase 
Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
dengan Tujuan 
Tertentu yang 
Disusun Tepat 
Waktu 

100% 415.000.000 
Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 

Persentase 
Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 
dengan Tujuan 
Tertentu yang 
Disusun Tepat 
Waktu 

100% 1.530.554.000   

  
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Dengan Tujuan 
Tertentu 

30 Laporan 415.000.000 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pengawasan 
Dengan Tujuan 
Tertentu 

30 Laporan 1.530.554.000   

  

PROGRAM 
PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Kab. Paser 

Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
dievaluasi SAKIP 
dengan peringkat 
minimal BB  

85% 

309.067.500 

PROGRAM 
PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN 
DAN ASISTENSI 

Kab. Paser 

Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
dievaluasi SAKIP 
dengan 
peringkatminimal 
BB  

85% 

2.200.785.300 

Sesuai 
Pedoman 

Penyusanan 
Anggaran dan 
Pendapatan 

Belanja Daerah 
Untuk 

Mealokasikan 
Kegiatan 

Pengawasan 
0,5% diluar gaji 
dan tunjangan 

dari Total 
APBD Lebih 

dari 2T 

    Kab. Paser 

Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
dievaluasi 
pelaksanaan RB 
dengan peringkat 
minimal B  

85%   Kab. Paser 

Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
dievaluasi 
pelaksanaan RB 
dengan peringkat 
minimal B  

85% 

  
Pendampingan dan 
Asistensi 

Kab. Paser 

Persentase 
Pelaksanaan 
Hasil 
Pendampingan 
dan Asistensi 

100% 309.067.500 
Pendampingan dan 
Asistensi 

Kab. Paser 

Persentase 
Pelaksanaan 
Hasil 
Pendampingan 
dan Asistensi 

100% 2.200.785.300   
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No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  
Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan 
dan Asistensi 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

41 
Perangkat 

Daerah 
64.600.000 

Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan 
dan Asistensi 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

41 
Perangkat 

Daerah 
431.154.000   

  

Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, dan 
Penilaian Reformasi 
Birokrasi 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi, 
Verifikasi, dan 
Penilaian 
Reformasi 
Birokrasi 

42 
Perangkat 

Daerah 
129.030.000 

Pendampingan, 
Asistensi, Verifikasi, 
dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi, 
Verifikasi, dan 
Penilaian 
Reformasi 
Birokrasi 

42 
Perangkat 

Daerah 
1.126.734.000   

  

Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 
Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

Kab. Paser 

Jumlah Kegiatan 
Koordinasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi serta 
Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi 

2 Kegiatan 84.837.500 

Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 
Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

Kab. Paser 

Jumlah Kegiatan 
Koordinasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi serta 
Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi 

2 Kegiatan 629.637.300   

  
Pendampingan, 
Asistensi dan Verifikasi 
Penegakan Integritas 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi dan 
Verifikasi 
Penegakan 
Integritas 

1 
Perangkat 

Daerah 
30.600.000 

Pendampingan, 
Asistensi dan 
Verifikasi Penegakan 
Integritas 

Kab. Paser 

Jumlah 
Perangkat 
Daerah yang 
Dilakukan 
Pendampingan, 
Asistensi dan 
Verifikasi 
Penegakan 
Integritas 

1 Perangkat 
Daerah 

13.260.000   

  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tana 
Paser 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan 
Sekretariat 

80% 15.931.960.900 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tana 
Paser 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan 
Sekretariat 

80% 17.994.596.514   

  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

100% 247.500.000 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

100% 339.480.000   

  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7 
Dokumen  

60.000.000 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen  133.440.000   
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No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

4 Laporan  33.000.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

4 Laporan  78.570.000   

  
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 5 
Dokumen 

154.500.000 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 5 Dokumen 127.470.000   

  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN dan 
Tersusunnya 
Dokumen/Lapora
n Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 13.540.434.600 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN dan 
Tersusunnya 
Dokumen/Lapora
n Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 14.881.848.814   

  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tana 
Paser 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

60 Orang/ 
Bulan 

13.332.564.600 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tana 
Paser 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

60 Orang/ 
Bulan 

14.674.349.014 

Perkiraan 
Penambahan 
ASN, Kenaikan 
Pangkat dan 
KGB 

  
Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

200 
Dokumen 

148.170.000 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

200 
Dokumen 

158.719.800   

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 59.700.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 48.780.000   

  
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Laporan 
Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

100% 30.000.000 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Laporan 
Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

100% 35.568.000   
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No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

4 Laporan 15.000.000 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

4 Laporan 6.300.000   

  
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

6 Laporan 15.000.000 
Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

6 Laporan 29.268.000   

  
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Dokumen 
Pendataan dan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian dan 
Terlaksananya 
pendidikan dan 
pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
dan Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

100% 955.000.000 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Tersusunnya 
Dokumen 
Pendataan dan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian dan 
Terlaksananya 
pendidikan dan 
pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
dan Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

100% 1.050.029.500   

  

Pendataan dan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Tana 
Paser 

Jumlah  
Dokumen  
Pendataan  dan  
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

1 Dokumen 30.000.000 

Pendataan dan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Tana 
Paser 

Jumlah  
Dokumen  
Pendataan  dan  
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

1 Dokumen 109.513.500   

  

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Tana 
Paser 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

3 Orang 85.000.000 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Tana 
Paser 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

3 Orang 253.516.000   

  
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Tana 
Paser 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan  

60 Orang 840.000.000 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Tana 
Paser 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan  

60 Orang 687.000.000 

Sesuai 
Pemenuhan 
MCP untuk 
Pemenuhan 
120 JP Jabatan 
JF Auditor dan 
PPUPD 
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No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Kebutuhan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 674.000.000 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Kebutuhan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 868.704.700   

  
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
yang disediakan 

1 Paket 99.000.000 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
yang disediakan 

1 Paket 63.860.000   

  
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
disediakan 

1 Paket 220.000.000 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
disediakan 

1 Paket 331.730.700   

  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 65.000.000 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket 54.500.000   

  
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

240 
Dokumen 

5.000.000 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Tana 
Paser 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

240 
Dokumen 

5.058.600   

  
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

100 
Laporan 

35.000.000 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

100 
Laporan 

54.054.400   

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

60 Laporan 250.000.000 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

60 Laporan 359.501.000   

  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Tana 
Paser 

Persentaase 
Terpenuhinya 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100% 44.500.000 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Tana 
Paser 

Persentaase 
Terpenuhinya 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100% 327.450.900   

  Pengadaan Mebel 
Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Unit 20.000.000 Pengadaan Mebel 
Tana 
Paser 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 Unit 303.926.100   

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Tana 
Paser 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 24.500.000 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Tana 
Paser 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 Unit 23.524.800   
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No 

 Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Pagu indikatif 
(Rp.)  

Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian  

Kebutuhan 
Dana  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)   

  
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
daerah 

100% 255.000.000 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
daerah 

100% 278.005.800   

  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat  

12 Laporan 255.000.000 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Tana 
Paser 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat  

12 Laporan 278.005.800   

  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 185.526.300 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana 
Paser 

Persentase 
Terpenuhinya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 213.508.800   

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Tana 
Paser 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

6 Unit 170.526.300 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Tana 
Paser 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

6 Unit 199.308.800 

Penamabahan 
Pada Unit 
Kendaraan dan 
Pemeliharaan 
pada 
Kendaraan 
Lama yang 
Membutuhkan 
Biaya Lebih 
Banyak 

  
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Tana 
Paser 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

10 Unit 15.000.000 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Tana 
Paser 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

10 Unit 14.200.000   

 

Catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD: 

Tidak terdapat perbedaan nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan serta dan indikator pada rancangan awal 

RKPD, namun besaran pagu indikatifnya berbeda dengan perkiraan kebutuhan yang menyesuakan data dan fakta 

kebutuhan dilapangan. 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Inspektorat tidak langsung berhubungan dengan usulan program atau 

kegiatan dari  masyarakat, namun penugasannya selaku Instansi Pengawas 

yang juga terkait dengan pelayanan masyarakat yaitu : melakukan pemeriksaan 

dalam rangka penanganan pengaduan masyarakat bertujuan untuk melakukan 

investigasi, serta menindaklanjuti pengaduan atau pelaporan oleh individu, 

masyarakat dan lembaga sehubungan dengan adanya pelayanan publik atau 

perlakuan kebijakan di pemerintah daerah yang tidak sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan, melalui pemeriksaan khusus atau investigatif dan 

kegiatan Penelitian Penelaahan Informasi dengan fokus dugaan KKN, 

penyalahgunaan wewenang, hambatan pelayanan publik, pelanggaran disiplin 

Aparatur Sipil Negara (ASN).  

 

Tabel 6 (T-C.32.)  

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 

2025 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volum

e 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Inspektorat Daerah adalah Perangkat Daerah yang  mempunyai tugas 

membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang 

pengawasan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah. Di dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya 

melakukan koordinasi dengan perangkat daerah Kabupaten Paser (Sekretariat 

Daerah, Sekretariat DPRD, Dinas / Badan / Kantor, Lembaga Teknis Daerah) 

juga dengan Aparat Pengawasan Internal Pemerintah maupun eksternal 

Pemerintah sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang 

berlaku. Aparat Pengawasan Internal Pemerintah yang lebih tinggi (BPKP, 

Inspektorat Provinsi) melakukan pengawasan di Pemerintah Kabupaten sesuai 

dengan fungsi dan kewenangan dan / atau jika diminta oleh Inspektorat 

Kabupaten berdasarkan sinergi pengawasan. Pada dasarnya lembaga 

pengawasan yang lebih tinggi, hanya memiliki kompetensi di bidang 

pengawasan represif dan fungsional atas kebijaksanaan yang dilaksanakan 

oleh Pemerintah Kabupaten, kecuali BPK sebagai lembaga pengawasan 

eksternal memiliki kewenangan atas semua hal yang menyangkut keuangan 

negara. 

 Sesuai dengan Rancangan Teknokratik RPJMN 2025 pada sasaran 

Pembangunan Tranformasi Tata Kelola Hal Penting yang diintervenai adalah 

penguatan sistem anti korupsi dengan prioritas pembudayaan anti korupsi, 

pencegahan korupsi  dan penguatan integritas partai politik. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

Keberhasilan pengawasan internal di daerah dinilai dari semakin 

akuntabel  Pemerintah Daerah dan Perangkat Daerah semakin menurunnya 

penyimpangan, serta  mampu memberikan nilai tambah bagi peningkatan 

kinerja organisasi. Pengawasan internal ditekankan pada sifat prefentif 

(mencegah terjadinya penyimpangan), pengawasan tidak lagi mencari-cari 

temuan, namun membina dan memberi peringatan indikasi pelanggaran dan 

penyimpangan (early warning system). Sesuai dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, 
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Inspektorat juga wajib melaksanakan asistensi dan monitoring evaluasi 

terhadap penerapan SPIP di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser, serta 

melaksanakan koordinasi dan sinergitas pengawasan terhadap pelaksanaan 

Rakorwasnas, Rakorwasda, penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan 

(PKPT) berdasar risk based audit plan, pemantauan tindak lanjut hasil 

pengawasan. 

Tujuan merupakan pernyataan tentang sesuatu yang ingin dicapai dalam 

1 (satu) periode tertentu. Tujuan dirumuskan secara spesifik dan realistis, serta 

harus dapat menjawab atau memecahkan permasalahan, dan menangani isu 

strategis yang muncul. Tujuan juga harus dapat menggambarkan fungsi 

pelayanan sesuai tupoksi yang dimiliki oleh Inspektorat. 

Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai selama periode perencanaan, 

maka Inspektorat  Kabupaten Paser merumuskan tujuan yang terkait dengan 

misi Kedua RPJMD yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

Bersih dan Bebas KKN” dengan indikator  Indeks Survey Penilaian 

Integritas (SPI). 

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur. Spesifik, mudah dicapai, rasional untuk 

dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. Perumusan sasaran perlu 

memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta mendasarkan 

pada tugas dan fungsi Inspektorat, atau kelompok sasaran yang dilayani, dan 

profil pelayanan. 

Sasaran yang ditetapkan merupakan sasaran pada level eselon II, yang 

akan dijabarkan dalam program dan kegiatan serta sub kegiatan. Adapun 

indikator kinerja sasaran yang digunakan merupakan medium term outcome 

atau outcome untuk jangka menengah. 

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai oleh Inspektorat Daerah 

Kabupaten Paser, maka hasil yang diharapkan terwujud dalam sasaran, yaitu: 

Tabel 7 

Target Sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2025 

No. Sasaran Indikator Sasaran 
Target Kinerja 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Kualitas Kinerja 
Pengawasan  

Tingkat Maturitas SPIP Level 3 

Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 

2. Meningkatnya Pengelolaan dan  
Kinerja Organisasi   yang Akuntabel 

Nilai Evaluasi SAKIP 
Inspektorat 

Nilai BB 
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3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Pertimbangan penetapan rencana program ,kegiatan dan sub kegiatan 

didasarkan dari sarana pendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, 

sebagaimana tercantum pada dokumen RPJMD Kabupaten Paser Tahun 2021-

2026 khususnya pada misi ke-2: “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Efektif dan Efisien melalui Pemerintahan yang profesional, partisipatif dan 

transparan” pada Tujuan ke-2: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Responsif dan Tangkas dengan indikator kinerja adalah IRB (Indeks Reformasi 

Birokrasi) target 75(B); Sasaran 2.1: “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah” dengan indikator kinerja adalah Nilai SAKIP target 75 (BB) ;  

Untuk mendukung program kerja yang menjadi skala prioritas dan 

penunjang tersebut diatas, diperlukan dana yang bersumber dari APBD 

Pemerintah Kabupaten Paser Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 

26.763.263.814,- yang terdiri dari Belanja Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 

14.674.349.014,- dan Belanja Pengawasan dan Penunjang Pengawasan 

Sekretariat : Rp.12.088.914.800,-. 

Inspektorat Kabupaten Paser menetapkan 3 (Tiga) program yang 

menjadi dasar tujuan yang dapat diwujudkan dengan 11 (Sebelas) kegiatan 

yang kemudian dijabarkan menjadi 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan. Secara 

ringkas Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten 

Paser untuk tahun Anggaran 2025 dapat dijabarkan sebagaimana tabel berikut 

: 
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Tabel 8 (Tabel T-C.33) 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana   

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Indeks Penerapan Manajemen Resiko 
(MRI) 

Kab. Paser 3,9 (Nilai) 6.567.882.000 APBD 
  

4,00 (Nilai) 2.663.633.426 

  Penyelenggaraan Pengawasan 
Internal 

Persentase Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 
yang Disusun Tepat Waktu 

Kab. Paser 100% 

5.037.328.000  APBD 

Sesuai Pedoman 
Penyusanan Anggaran dan 
Pendapatan Belanja Daerah 

Untuk Mealokasikan 
Kegiatan Pengawasan 0,5% 
diluar gaji dan tunjangan dari 

Total APBD Lebih dari 2T 

100% 

2.248.633.426 

  

Persentase Temuan Eksternal Yang 
Ditindaklanjuti 

Kab. Paser 92% 93% 

  

Persentase Temuan Internal yang 
Ditindaklanjuti 

Kab. Paser 58% 60% 

  

Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 
Kinerja Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 135 Laporan 971.394.000 APBD 

  

135 Laporan 439.500.000 

  

Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 
Keuangan Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 140 Laporan 1.124.080.000 APBD 

  

140 Laporan 584.000.000 

  
Reviu Laporan Kinerja 

Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 
Kinerja 

Kab. Paser 3 Laporan 533.735.000 APBD 
  

3 Laporan 283.717.050 

  
Reviu Laporan Keuangan 

Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 
Keuangan 

Kab. Paser 20 Laporan 592.510.000 APBD 
  

20 Laporan 132.600.000 

  
Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa Kab. Paser 50 Laporan 796.093.000 APBD 

  
50 Laporan 378.816.376 

  

Kerja Sama Pengawasan 
Internal 

Jumlah Kesepakatan Pengawasan 
Internal yang Terbentuk 

Kab. Paser 
1 

Kesepakatan 
157.568.000 APBD 

  

1 
Kesepakatan 

80.000.000 

  

Monitoring dan Evaluasi Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 
RI dan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP  

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

Kab. Paser 4 Laporan 861.948.000 APBD 

  

4 Laporan 350.000.000 

  

Penyelenggaraan Pengawasan 
dengan Tujuan Tertentu 

Persentase Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu yang Disusun Tepat 
Waktu 

Kab. Paser 100% 1.530.554.000 APBD 

  

100% 415.000.000 



 

  

32 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana   

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  

Pengawasan dengan Tujuan 
Tertentu 

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 
Dengan Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 30 Laporan 1.530.554.000 APBD 

  

30 Laporan 415.000.000 

  

PROGRAM PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN 
DAN ASISTENSI 

Persentase Perangkat Daerah yang 
dievaluasi SAKIP dengan peringkat 
minimal BB  

Kab. Paser 

85% 

2.200.785.300  APBD 

Sesuai Pedoman 
Penyusanan Anggaran dan 
Pendapatan Belanja Daerah 

Untuk Mealokasikan 
Kegiatan Pengawasan 0,5% 
diluar gaji dan tunjangan dari 

Total APBD Lebih dari 2T 

90% 

313.703.513 

  

  
Persentase Perangkat Daerah yang 
dievaluasi pelaksanaan RB dengan 
peringkat minimal B  

85% 90% 

  
Pendampingan dan Asistensi 

Persentase Pelaksanaan Hasil 
Pendampingan dan Asistensi 

Kab. Paser 100% 2.200.785.300 APBD 
  

100% 313.703.513 

  

Pendampingan dan Asistensi 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 
Pendampingan dan Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. Paser 
41 Perangkat 

Daerah 
431.154.000 APBD 

  

41 Perangkat 
Daerah 

64.600.000 

  

Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan 
Penilaian Reformasi Birokrasi 

Kab. Paser 
42 Perangkat 

Daerah 
1.126.734.000 APBD 

  

42 Perangkat 
Daerah 

129.030.000 

  

Koordinasi, Monitoring dan 
Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan Korupsi 

Kab. Paser 2 Kegiatan 629.637.300 APBD 

  

2 Kegiatan 89.473.513 

  

Pendampingan, Asistensi dan 
Verifikasi Penegakan Integritas 

Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 
Penegakan Integritas 

Kab. Paser 
1 Perangkat 

Daerah 
13.260.000 APBD 

  

1 Perangkat 
Daerah 

30.600.000 

  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat Tana Paser 80% 17.994.596.514 APBD 
  

84% 16.190.132.508 

  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Tana Paser 100% 339.480.000 APBD 

  

100% 247.500.000 

  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tana Paser 7 Dokumen  133.440.000 APBD 
  

7 Dokumen  60.000.000 



 

  

33 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana   

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Tana Paser 4 Laporan  78.570.000 APBD 

  

4 Laporan  33.000.000 

  

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tana Paser  5 Dokumen 127.470.000 APBD 
  

 5 Dokumen 154.500.000 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN dan Tersusunnya 
Dokumen/Laporan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tana Paser 100% 14.881.848.814 APBD 

  

100% 13.773.606.208 

  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tana Paser 
60 Orang/ 

Bulan 
14.674.349.014 APBD 

Sesuai Pemenuhan MCP 
untuk Pemenuhan 120 JP 

Jabatan JF Auditor dan 
PPUPD 

60 Orang/ 
Bulan 

13.565.736.208 

  

Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

Tana Paser 200 Dokumen 158.719.800 APBD 

  

200 Dokumen 148.170.000 

  

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Tana Paser 1 Laporan 48.780.000 APBD 

  

1 Laporan 59.700.000 

  

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Persentase Tersusunnya Laporan 
Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Tana Paser 100% 35.568.000 APBD 

  

  30.000.000 

  

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Tana Paser 4 Laporan 6.300.000 APBD 

  

4 Laporan 15.000.000 

  

Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Tana Paser 6 Laporan 29.268.000 APBD 

  

6 Laporan 15.000.000 



 

  

34 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana   

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase Tersusunnya Dokumen 
Pendataan dan Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian dan Terlaksananya 
pendidikan dan pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Tana Paser 100% 1.050.029.500 APBD 

  

100% 955.000.000 

  

Pendataan dan Pengelolaan 
Administrasi Kepegawaian 

Jumlah  Dokumen  Pendataan  dan  
Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

Tana Paser 1 Dokumen 109.513.500 APBD 

  

1 Dokumen 30.000.000 

  

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

Tana Paser 3 Orang 253.516.000 APBD 

  

3 Orang 85.000.000 

  

Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan  

Tana Paser 60 Orang 687.000.000 APBD 

  

60 Orang 840.000.000 

  

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase Terpenuhinya Kebutuhan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Tana Paser 100% 868.704.700 APBD 

  

  694.000.000 

  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan yang disediakan 

Tana Paser 1 Paket 63.860.000 APBD 
  

1 Paket 99.000.000 

  

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
disediakan 

Tana Paser 1 Paket 331.730.700 APBD 
  

1 Paket 230.000.000 

  

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Tana Paser 1 Paket 54.500.000 APBD 

  

1 Paket 70.000.000 

  

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

Tana Paser 240 Dokumen 5.058.600 APBD 

  

240 Dokumen 5.000.000 

  
Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Tana Paser 100 Laporan 54.054.400 APBD 
  

100 Laporan 40.000.000 

  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Tana Paser 60 Laporan 359.501.000 APBD 

  

60 Laporan 250.000.000 



 

  

35 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan (output) 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2026 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana   

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentaase Terpenuhinya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Tana Paser 100% 327.450.900 APBD 

  

  44.500.000 

  
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Tana Paser 1 Unit 303.926.100 APBD 

  
1 Unit 20.000.000 

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang Disediakan 

Tana Paser 1 Unit 23.524.800 APBD 

  

1 Unit 24.500.000 

  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Terpenuhinya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan daerah 

Tana Paser 100% 278.005.800 APBD 

  

  260.000.000 

  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Tana Paser 12 Laporan 278.005.800 APBD 
  

12 Laporan 260.000.000 

  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Terpenuhinya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana Paser 100% 213.508.800 APBD 

  

  185.526.300 

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

Tana Paser 6 Unit 199.308.800 APBD 

Penamabahan Pada Unit 
Kendaraan dan 

Pemeliharaan pada 
Kendaraan Lama yang 

Membutuhkan Biaya Lebih 
Banyak 

6 Unit 170.526.300 

  

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

Tana Paser 10 Unit 14.200.000 APBD 
  

10 Unit 15.000.000 

 



 

  

36 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

BAB  IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

 

Berikut rencana kerja pendanaan Inspektorat Daerah Kabupaten Paser tahun 

anggaran 2025 yang terdiri atas 3 program, 11 kegiatan dan 3 sub kegiatan, yang 

merupakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka pemenuhan visi dan 

misi kepala daerah, maupun kegiatan yang bersifat rutin, maka setiap tahun 

dirumuskan indikator kinerja kegiatan yang dapat dilihat dalam rencana kinerja 

tahunan (RKT) berikut ini : 

 

TABEL 9 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2025 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian  
Kebutuhan Dana   Catatan Penting 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER 26.763.263.814   

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

Kab. Paser 
Indeks Penerapan 
Manajemen Resiko (MRI) 

3,9 (Nilai) 6.567.882.000   

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Kab. Paser 

Persentase Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 
yang Disusun Tepat 
Waktu 

100% 

5.037.328.000 

Sesuai Pedoman 
Penyusanan 

Anggaran dan 
Pendapatan Belanja 

Daerah Untuk 
Mealokasikan 

Kegiatan 
Pengawasan 0,5% 

diluar gaji dan 
tunjangan dari Total 
APBD Lebih dari 2T 

Kab. Paser 
Persentase Temuan 
Eksternal Yang 
Ditindaklanjuti 

92% 

Kab. Paser 
Persentase Temuan 
Internal yang 
Ditindaklanjuti 

58% 

Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Kinerja 
Pemerintah Daerah 

135 Laporan 971.394.000   

Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

140 Laporan 1.124.080.000   

Reviu Laporan Kinerja Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Reviu Laporan Kinerja 

3 Laporan 533.735.000   

Reviu Laporan Keuangan Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Reviu Laporan Keuangan 

20 Laporan 592.510.000   

Pengawasan Desa Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Desa 

50 Laporan 796.093.000   

Kerja Sama Pengawasan 
Internal 

Kab. Paser 
Jumlah Kesepakatan 
Pengawasan Internal 
yang Terbentuk 

1 Kesepakatan 157.568.000   

Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP  

Kab. Paser 

Jumlah Dokumen Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

4 Laporan 861.948.000   

Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 

Persentase Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu yang 
Disusun Tepat Waktu 

100% 1.530.554.000   



 

  

37 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian  
Kebutuhan Dana   Catatan Penting 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu 

Kab. Paser 
Jumlah Laporan Hasil 
Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu 

30 Laporan 1.530.554.000   

PROGRAM PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN DAN 
ASISTENSI 

Kab. Paser 

Persentase Perangkat 
Daerah yang dievaluasi 
SAKIP dengan 
peringkatminimal BB  

85% 

2.200.785.300 

Sesuai Pedoman 
Penyusanan 

Anggaran dan 
Pendapatan Belanja 

Daerah Untuk 
Mealokasikan 

Kegiatan 
Pengawasan 0,5% 

diluar gaji dan 
tunjangan dari Total 
APBD Lebih dari 2T 

  Kab. Paser 

Persentase Perangkat 
Daerah yang dievaluasi 
pelaksanaan RB dengan 
peringkat minimal B  

85% 

Pendampingan dan 
Asistensi 

Kab. Paser 
Persentase Pelaksanaan 
Hasil Pendampingan dan 
Asistensi 

100% 2.200.785.300   

Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kab. Paser 

Jumlah Perangkat Daerah 
yang Dilakukan 
Pendampingan dan 
Asistensi Urusan 
Pemerintahan Daerah 

41 Perangkat 
Daerah 

431.154.000   

Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Kab. Paser 

Jumlah Perangkat Daerah 
yang Dilakukan 
Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian 
Reformasi Birokrasi 

42 Perangkat 
Daerah 

1.126.734.000   

Koordinasi, Monitoring dan 
Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

Kab. Paser 

Jumlah Kegiatan 
Koordinasi, Monitoring 
dan Evaluasi serta 
Verifikasi Pencegahan 
dan Pemberantasan 
Korupsi 

2 Kegiatan 629.637.300   

Pendampingan, Asistensi 
dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

Kab. Paser 

Jumlah Perangkat Daerah 
yang Dilakukan 
Pendampingan, Asistensi 
dan Verifikasi Penegakan 
Integritas 

1 Perangkat 
Daerah 

13.260.000   

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tana Paser 
Indeks Kepuasan 
Pelayanan Sekretariat 

80% 17.994.596.514   

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Tana Paser 

Persentase Tersusunnya 
Dokumen Perencanaan 
dan Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

100% 339.480.000   

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tana Paser 
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen  133.440.000   

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Tana Paser 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

4 Laporan  78.570.000   

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Tana Paser 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

 5 Dokumen 127.470.000   

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tana Paser 

Persentase Tersedianya 
Gaji dan Tunjangan ASN 
dan Tersusunnya 
Dokumen/Laporan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 14.881.848.814   

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tana Paser 
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

7 Dokumen 14.674.349.014 

Perkiraan 
Penambahan ASN, 
Kenaikan Pangkat 
dan KGB 



 

  

38 RANCANGAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH KAB. PASER TAHUN 2025 

P A S E R M A S (MAJU ADIL SEJAHTERA) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian  
Kebutuhan Dana   Catatan Penting 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

Tana Paser 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

4 Laporan 158.719.800   

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Tana Paser 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

5 Laporan 48.780.000   

Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Tana Paser 

Persentase Tersusunnya 
Laporan Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

100% 35.568.000   

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Tana Paser 

Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

4 Laporan 6.300.000   

Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Tana Paser 
Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

6 Laporan 29.268.000   

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tana Paser 

Persentase Tersusunnya 
Dokumen Pendataan dan 
Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian dan 
Terlaksananya 
pendidikan dan pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi dan 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

100% 1.050.029.500   

Pendataan dan 
Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian 

Tana Paser 

Jumlah  Dokumen  
Pendataan  dan  
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

1 Dokumen 109.513.500   

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Tana Paser 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

3 Orang 253.516.000   

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Tana Paser 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan  

60 Orang 687.000.000 

Sesuai Pemenuhan 
MCP untuk 
Pemenuhan 120 JP 
Jabatan JF Auditor 
dan PPUPD 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Tana Paser 
Persentase Terpenuhinya 
Kebutuhan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

100% 868.704.700   

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tana Paser 
Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan yang 
disediakan 

1 Paket 63.860.000   

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Tana Paser 
Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
disediakan 

1 Paket 331.730.700   

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Tana Paser 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 54.500.000   

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Tana Paser 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

240 Dokumen 5.058.600   

Fasilitasi Kunjungan Tamu Tana Paser 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

100 Laporan 54.054.400   
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian  
Kebutuhan Dana   Catatan Penting 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Tana Paser 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

60 Laporan 359.501.000   

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Tana Paser 

Persentaase 
Terpenuhinya Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 327.450.900   

Pengadaan Mebel Tana Paser 
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

1 Unit 303.926.100   

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Tana Paser 
Jumlah Unit Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

1 Unit 23.524.800   

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana Paser 
Persentase Terpenuhinya 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan daerah 

100% 278.005.800   

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Tana Paser 
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

12 Laporan 278.005.800   

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tana Paser 

Persentase Terpenuhinya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100% 213.508.800   

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Tana Paser 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

6 Unit 199.308.800 

Penamabahan Pada 
Unit Kendaraan dan 
Pemeliharaan pada 
Kendaraan Lama 
yang Membutuhkan 
Biaya Lebih Banyak 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Tana Paser 
Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 Unit 14.200.000   
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Catatan Penting 

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Pedoman 

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, untuk mendanai 

program, kegiatan dan subkegiatan pengawasan Pemerintah Daerah 

mengalokasikan anggaran yang ditetapkan berdasarkan besaran dari total 

belanja daerah, dengan klasifikasi belanja daerah diatas 

Rp2.000.000.000.000,00 (dua triliun rupiah) paling sedikit sebesar 0,50% (nol 

koma lima puluh persen) dari total belanja daerah dan diatas 

Rp15.000.000.000,00  (lima belas miliar rupiah), alokasi anggaran pengawasan 

sebagaimana dimaksud pada tidak termasuk belanja gaji dan tunjangan ASN 

pada SKPD inspektorat. 

Dalam hal ini ketersedian anggaran pada Inspektorat Daerah kabupaten 

Paser belum mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri tersebut. 

  

5.2  Kaidah-kaidah pelaksanaan 

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Paser Tahun 2025, 

merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional yang 

menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah Perangkat 

Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung pencapaian Visi dan 

Misi Daerah.  

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran 

Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut: 

1) Sekretariat, IRBAN, japatan fungsional dan seluruh staf pelaksanan 

Inspektorat Daerah Kabupaten Paser secarabersama-sama mempunyai 

tanggung jawab untuk: 

a.  Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas 

dan kewenangannya; 

b.  Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran. 

2)  Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan 

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025. 
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5.2  Rencana Tindak Lanjut 

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, maka akan dipergunakan 

sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan 

berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

INSPEKTUR DAERAH, 

 

Hj. DHARNI HARYATI, SE. M.AP 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19720126 199703 2 002 

 

Tana Paser, 10 Mei 2024 

My Lenovo
Draft

My Lenovo
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