PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT

JI. Kusuma Bangsa Km. 5§ Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : dr. Fahmi Fadli
Jabatan : Bupati Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Paser Inspektur Daerah Kabupaten Paser
—_——
TS i .
il > p
dr. Fahmi Fadli Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP

NIP. 19720126 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA
TAHUN 2026

No Sasaran Kinerja Indlk_ato:ﬁlnerja

Target

1 | Terwujudnya Pengawasan Intern yang
Profesional dan Konsultatif

Tindaklanjut
Rekomendasi BPK
Tahun Anggaran N-1

91,75%

2 | Meningkatnya Kualitas Layanan dan
Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
Daerah

Tingkat Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Layanan Urusan
Pemerintahan Unsur
Pengawas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

76%

Nilai SAKIP Inspektorat
Daerah

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

— -

BB (75,10)

6.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

6.01.01.2.01 PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI

20,597,792 4986

PENGAWASAN DAN FASILITASI PENGAWASAN

KINERJA PERANGKAT DAERAH 165,034,000
6.01.01.2.02 ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 17,763,707 679
6.01.01.2.03 ADMINISTRAS| BARANG MILIK DAERAH PADA PERANGKAT

81,264,000
DAERAH
6.01.01.2.05 ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 1,760,881,000
6.01.01.2.06 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 700,584,161
6.01.01.2.07 PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG oy
URUSAN PEMERINTAH DAERAH 718,
6.01.01.2.09 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG i
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 802,
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2,878,242.900
6.01.02.2.01 PENYELENGGARAAN PENGAWASAN INTERNAL 2.365,410,900
5.01.02.2.02 PENYELENGGARAAN PENGAWASAN DENGAN TUJUAN
TERTENTU 512832000
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN '
ASISTENSI 1,088,770,700
6.01.03.2.01 PERUMUSAN KEBIJAKAN TEKNIS DI BIDANG S

6.01.03.2.02 PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

1.064,760,700




Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Paser Inspektur Daerah Kabupaten Paser
— .--: i
— :-_'+.
dr. Fahmi Fadli Hi. Dharni Haryati, SE, M.AP

NIP. 19720126 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Penjelasan Kinerja 1 (Terwujudnya Pengawasan Intern yang Profesional dan
Konsultatif)

Uraian Sasaran

Kinerja Sasaran ini bertujuan untuk memastikan bahwa peran Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) di Kabupaten Paser tidak hanya sebatas pencari kesalahan
(watchdog), namun bertransformasi menjadi mitra strategis (trusted advisor) yang
memberikan nilai tambah bagi tata kelola pemerintahan. Kondisi yang ingin dicapai adalah
meningkatnya kualitas pengawasan yang mampu mendorong percepatan penyelesaian
tindak lanjut hasil pemeriksaan, sehingga kepatuhan entitas terhadap peraturan
perundang-undangan meningkat dan risiko temuan berulang dapat diminimalisir.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indikator ni mengukur Semakin tinggi ﬁl&mﬁﬁmm,&hﬂw Laporan
efektivitas peran Inspekiorat perseniase penyelesaian okt T oo i TdmY -1 | Pemantavan
dalam mengawal dan tindak lanjut, Tindak Lanjut
memfasiitasi penyelasaian mencerminkan komitman BPKRI/
rekomendasi hasil pemeriksaan | pemerintah daerah Aplikasi
Badan Pemeriksa Keuangan lerhadap akuntabilitas dan SIPTLEBPKRI
(BPK) Rl cleh Perangkat Daerah | perbaikan berkelanjutan
agar selesal tepat waktu dan atas tata kelola keuangan
tuntas (Status 1) serfa aset daerah
T Ki

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:



Indikator Kinerja | Target Penjelasan

Tindaklanjut §3,65% | Targel ditetapkan sebesar 93,65%, meningkat secara moderal dar realisasi
Rekomendasi BPK Semester Il Tahun 2025 sebesar 83,61%. Penetapan inl memperimbangkan
Tahun Anggaran N- karakteristik sisa temuan BPK yang bersifat akumulatif dan memiliki tingkat kesulitan

1 tinggi (complex findings), sehingga fokus kinera tahun 2026 adalah menjaga
stabilitas penyelesaian tindak lanjut pada level excellent (>90%) sekaligus mengurai
temuan macet tahun-tahun sebelumnya

Penjelasan Kinerja 2 (Meningkatnya Kualitas Layanan dan Akuntabilitas Kinerja
Inspektorat Daerah)

Uraian Sasaran 2

Sasaran ini berfokus pada penguatan internal kelembagaan Inspektorat Daerah. Kondisi
yang ingin dicapai adalah terwujudnya organisasi Inspektorat yang melayani, responsif,
dan akuntabel. Hal ini ditandai dengan tingginya kepercayaan stakeholders (Perangkat
Daerah dan Masyarakat) terhadap layanan pengawasan yang diberikan, serta tata kelola
kinerja internal yang terukur mulai dari perencanaan hingga evaluasi, sehingga Inspektorat
dapat menjadi role model bagi Perangkat Daerah lain di Kabupaten Paser.

Indikator Kinerja
No Uraian ~ Relevansi Formulasi | Sumber Data
1 Ukuran kuantatif yang Indikator ini penting untuk Milai rata-rata tertimbang | Laporan Hasil
menggambarkan kualitas memastikan bahwa layanan | dari & (sembilan) unsur | Survei Kepuasan
pelayanan konsultasi, pengawasan yang diberikan | pelayanan sesuai Masyarakat (SKM)
pemeriksaan, dan benar-benar dirasakan Pedoman Penyusunan Inspekiorat
penanganan pengaduan yang | manfaatnya dan memenuhi SKM (Dikonversi ke Daerah
diberikan oleh Inspektorat, harapan pengguna layanan | Skala 100).
dinilai berdasarkan persepsi (customer satisfaction)
penerima layanan
2 | Nilai komposit hasil evaluasi Menggambarkan tingkat Milai Akumulatif Laporan Hasil
alas implementasi Sistem efektivitas dan efisiensi Kompaonen: Evaluasi (LHE)
Akuntabiltas Kinerja Instansi | penggunaan anggaran Perencanaan (30%) + SAKIP Perangkat
Pemerintah (SAKIF) di Inspektorat dalam mencapai | Pengukuran (30%) + Daerah yang
intemal Inspektorat, sasaran sirategis organisasi. | Pelaporan (15%) + diterbitkan oleh
mencakup komponen Evaluasi Intemnal (25%) | Tim Evaluator
Perencanaan, Pengukuran, Pemerintah
Pelaporan, dan Evaluasi Kabupaten Paser
Kinerja Intemal.




T Kin

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja | Target Penjelasan
Tingkat Kepuasan T6% | Target 76% menjamin mutu pelayanan berada pada Kategor Baik (Mutu B). Hal ini
Masyarakat menunjukkan bahwa lransformasi peran APIP menjadi mitra strategis (consulting
Terhadap Layanan partner) telah direspons positif oleh pengguna layanan, diukur melalui parameter
Urusan kejelasan prosedur, kompetensi pelugas, dan kecepatan waktu pelayanan
Pemerintahan
Unsur Pengawas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
Nilai SAKIP BB Target 75,10 diproyeksikan lumbuh dari baseline realisasi tahun 2025 sebaesar
Inspekiorat Daerah | (75,10) | 75,04. Penetapan ini bertujuan unluk mempertahankan predikat Sangat Baik (BB).

Pada level ini, fokus perbaikan diarahkan pada kualitas keselarasan (cascading)
kinerja antar-bidang dan efekthvtas evaluasi intemal, sehingga budaya kinera
benar-benar terintemalisasi dan bukan sekadar formalitas administratif,




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5§ Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Zainal limi, S.Hut, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenubhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser kretaris
_“,'.-——’-h d
Hi. Dharni Haryati. SE. M.AP Zainal llmi, S.Hut, MM

NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19710706 200604 1 034



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Dukungan Nilai Kinerja Manajemen Internal 76%
Manajemen Internal Daerah

Terhadap Pelaksanaan
Tugas & Fungsi Utama
Perangkat Daerah

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

anggaran sebesar Rp. 20.597.792.496,00
Tana Paser, Januan 2026

Pihak Kedua,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser

—
Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP Zainal limi, S.Hut, MM
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19710706 200604 1 034




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5§ Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Ir. M. Gunawan Syukur, M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu | Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pembantu | Kabupaten Paser
O k.
Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP Ir. M. Gunawan Syukur, M.Si

NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19680111 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatknya Efektivitas Persentase Rekomendasi 50%
Penyelesaian Tindak Lanjut | Pengawasan Pemerintah dan
Hasil Pengawasan Desa yang Ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Kinerja dan Rata-rata Nilai Sakip Perangkat 69
Akuntabilitas Pemerintahan | Daerah j

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan anggaran sebesar Rp.
425.596.900,00

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi, dengan anggaran
sebesar Rp. 290,262.000,00

Tana Paser, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pembantu | Kabupaten Paser
. l\\_%l..
:_-_-________’,_ poskaled ol
Hi. Dharni Haryati, SE, M. AP Ir. M. Gunawan Syukur, M.Si

NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19680111 199703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5 Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Syarif Fuadi Fauzi, S.Pt, M.P
Jabatan . Inspektur Pembantu |l Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Dhami Haryati, SE, M.AP
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperiukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur P¢mbantu Il Kabupaten Paser

b e T
Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP Syarif Fuadi Fauzi, S.Pt, M.P
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19730430 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatknya Efektivitas Persentase Rekomendasi 70%
Penyelesaian Tindak Lanjut Pengawasan Kinerja yang
Hasil Pengawasan Ditindaklanjuti _'

2 | Meningkatnya Peran Aktif Persentase Perangkat Daerah ’ 100%
Perangkat Daerah dalam yang melakukan Penilaian Mandiri |
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi Sesuai
Pengendalian Intern Ketentuan Berlaku ,

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan anggaran sebesar Rp.
555.270.000,00

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi, dengan anggaran
sebesar Rp. 348.940.000,00

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, hak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pémbantu || Kabupaten Paser
}-—__:__p,
Hi. Dharni H i, SE, M.AP rif Fuadi Fauzi, S.Pt,. M.P

NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19730430 199803 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5§ Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Emni Susanti, SE, M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu |1l Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP
Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pembantu 1ll Kabupaten Paser

>—h
Hj. Dharni Haryati, SE. M.AP Hj. Erni i, SE, M.Si
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19710814 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Efektivitas Persentase Rekomendasi 70%
' Penyelesaian Tindak Lanjut | Pengawasan Tata Kelola
‘ Hasil Pengawasan Keuangan dan Aset yang
L | Ditindaklanjuti )
| 2 | Meningkatnya Pencegahan | Rata-rata Nilai Hasil Evaluasi 25
|| dan Pengendalian Korupsi Implementasi Zona Integritas

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan anggaran sebesar Rp.
622.104.000,00

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi, dengan anggaran
sebesar Rp. 215.516.000,00

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pembantu Il Kabupaten Paser

- T—— O ;
Hi. Dharni Haryati, SE, M.AP i
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 1971081

i i
199703 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5§ Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muh. Syarip, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. Dharni Haryati, SE, M.AP
Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser Inspektur Pembantu Khusus Kabupaten Paser

Hi. Dharni Haryati, SE. M.AP Muh. Syarip, SE
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19791215 200903 1 008



PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026
No l Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
1 | Meningkatknya Efektivitas Persentase Rekomendasi 90%
| Penyelesaian Tindak Lanjut | Penyelenggaraan PDTT yang
Hasil Pengawasan Ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Pencegahan Nilai Monitoring Centre for 90,5
dan Pengendalian Korupsi Prevention (MCP) KPK

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, dengan anggaran sebesar Rp.
$12.832.000,00

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi, dengan anggaran
sebesar Rp. 210.042.700,00

Tana Paser, Januari 2026

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Khusus Kabupaten Paser

Pihak Kedua,
Inspektur Daerah Kabupaten Paser

| e Y

-h——-—-h y
Hi. Dharni Haryati, SE, M.AP ' Muh. Syarip, SE
NIP. 19720126 199703 2 002 NIP. 19791215 200903 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Kusuma Bangsa Km. 5 Komplek Perkantoran Gedung F Lantai 1 Kav 2
Tana Paser Kode Pos 76251 Email: inspektorat.paser@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Erwan Nuri, SE., M.Si
Jabatan : Kasubbag. Umum Inspektorat Kabupaten Paser
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Zainal limi, S.Hut, MM
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Paser
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini.
Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada pihak pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kretaris Kasubbag. Umum
Zainal limi, S Hut, MM i, SE.. M.Si

NIP. 19710706 200604 1 034 NIP. 19800519 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Penatausahaan | Persentase Laporan Barang Milik 100%
Aset Milik Daerah yang Tertib | Daerah yang diselesaikan tepat
| dan Aman waktu
2 | Meningkatnya Tertib Persentase Rata-rata Capaian IKI | 100%
| Administrasi dan Pelayanan Dengan Nilai 2 80 |
| Kepegawaian —
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan Kebutuhan | 100%
Pelayanan Administrasi Operasional Perkantoran !
| Perkantoran
4, | Terlaksananya Proses Tingkat ketepatan waktu 100%
Pengadaan Barang Milik ' pelaksanaan pengadaan BMD
Daerah (BMD) secara Tepat | sesuai dengan jadwal yang telah
Waktu, Transparan, dan  ditetapkan
Akuntabel '
5. | Meningkatnya Barang Persentase Barang Inventaris Dalam 100%
Inventaris Dalam Kondisi "Baik" | Kondisi "Baik"

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, dengan
anggaran sebesar Rp. §1.264.000,00

2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan anggaran sebesar
Rp. 1.760.881.000,00

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan anggaran sebesar Rp.
700.584.161,00

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
dengan anggaran sebesar Rp. 21.719.100,00

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan anggaran sebesar Rp. 104.602.556,00

Tana Paser, Januari 2026

Pihak ;{edua, Pihak Pertama,
(‘ Sekretaris Kasubbag. Umum
Zainal limi, S Hut, MM Erwan Nuri, SE.. M.Si

NIP. 19710706 200604 1 034 NIP. 19800519 201001 1 010




